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Programme : 

 

 Les opérations annuelles 

- Opérations de fin d’année 

- Les contrôles à effectuer 

- Les heures supplémentaires 

- Réductions patronales 

- Taux d’accidents du travail 

 

 DSN : 

- Le paramétrage 

 

 Logiciel Silae 

- Nouvelles fonctionnalités 

- Évolution du logiciel 

- Catalogue des formations 

- Entretiens individuels 

- Suivi des visites médicales 

- Suivi des subrogations 

 

 États de paie : 

- Déclarations sociales (DSN) 

- Différents états : journal de paie, charges sociales 

- RH : Bilan social 

 

 Actualités sociales/paie : 

- Présentation de l’actualité sociale 

- Chiffres de l’année 

- Contrat Santé 

- etc… 

 

 

PROGRAMME PEDAGOGIQUE 
 

Nouveautés SILAE et actualités sociales 

 
 

 

 

 

 

Objectifs de la formation : 

 Effectuer les opérations de fin d’année 

 Découvrir les nouveautés logiciel 

 Maîtriser les paramétrages DSN 

 Utiliser le portail salarié 

 Connaître l’actualité sociale/paie 

Public concerné et pré requis : 

 Gestionnaire paie, collaborateur paie, 

technicien paie 

 

 Tout public en charge d'une activité paie 

 

 Les stagiaires doivent être équipés du logiciel 

SILAE 

Modalités techniques et pédagogiques : 

 La formation est réalisée à l’aide de support 

formateur (vidéoprojecteur, documentation, 

exercices…) ou sur le poste de travail 

 

 Pour les stages en entreprise, prévoir une salle 

de formation : paperboard, vidéoprojecteur. 

Suivi et évaluation : 

 Évaluation à partir d’une étude de cas 

concrète et interaction permanente entre les 

participants et le formateur. 

 Questions / Réponses tout au long de la 

formation 

 Attestation d’assiduité et de fin stage 

 Test Amont/Aval pour mesurer la progression 

Modalités de déroulement : 

 Adaptation du programme en fonction du/des 

besoin(s) du/des stagiaire(s). 

 Formation présentielle collective intra-

entreprise ou inter-entreprises dans l’un de 

nos 16 centres. 

 Durée : 1 jour (7 heures) 

 Tarif inter : 350€HT/pers (420€TTC) 

 Tarif intra : sur devis 

 


